Escuela de Educacion Media N°5, Ezpeleta

4% afno — Bachiller Pedagogico

PRrRINCIPIOS DE ADMINISTRACION

I - OBJETIVOS:

1. Comprender la importancia de los principios de administraciéon a tenerse en cuenta en las
organizaciones, valorando al hombre como elemento fundamental de las mismas.

2. Interpretar la necesidad de conciliar los objetivos individuales de las personas y de los
grupos con los de la organizacion.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos integrando las distintas partes de la organizacién en
un todo armonico y coherente.

II - CONTENIDOS:

« UNIDAD I: FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION

Concepto de Ciencia y Metodologia Cientifica.

Administracion: Definicion — Concepto de Modelos en Administracion.
Relaciones de la Administracion con otras ciencias.

Las organizaciones, definicion y caracteristicas.

El contexto. Interdependencia.

Distintas clasificaciones segtin sus caracteristicas.

« UNIDAD II: EVOLUCION DE LAS IDEAS EN ADMINISTRACION

Clasificaciéon metodologica de las escuelas.

Escuelas clédsicas y Neoclasica.

Las teorias integradoras.

La teoria de la Organizacion - los conductistas.

La teoria general de los sistemas. Fundamentos y Contenidos.
Su aplicacion en la ciencia de la Administracion.

+  UNIDAD III: EL COMPORTAMIENTO EN LA ORGANIZACION

La estructura de la personalidad — Percepcion — Motivacion — Aprendizaje.

Racionalidad — Sus limites.

Caracteristicas del proceso psicologico de eleccion — Cadena de medios a fines — Alternativas y
consecuencias-

Efectividad - Eficiencia — Conceptos.

Los grupos en la organizacién — El liderazgo.

El proceso de formacion de objetivos.

Fines individuales, fines grupales, objetivos organizacionales.

Evaluacion, cuantificacion de los objetivos.

- Principios de Administracion - Pag. 1 de 2 -



Escuela de Educacion Media N°5, Ezpeleta

4" ano — Bachiller Pedagogico

« UNIDAD IV: LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

Hipdtesis y teorias sobre la estructura de la organizacion.

Teoria de los conjuntos y teoria de los graficos.

Delegacién y departamentalizacion — Centralizacion y descentralizacion.
Organigramas — Teorias de relevamiento, andlisis y disefio.

Manuales de funciones — Responsabilidades.

Andlisis de casos.

Cursogramas, concepto.

« UNIDAD V: LA COMUNICACION Y EL PROCESO DE INFORMACION Y
CONTROL

Poder y Autoridad. El consentimiento, el liderazgo en el proceso de influencia.
El conflicto en la organizaciéon — Categorizacion.

Naturaleza y proceso del sistema de comunicacion.

La informacion y el control de gestion y operativo.

Instrumento de control.
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