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Modalidad: Humanidades y Ciencias Sociales

‘ Escuela de Educacion Media N° 5- Quilmes
Modalidad: Educacion.

Contenidos a desarrollar:
Contenidos conceptuales:

Bloque 1: Las Instituciones Educ_a‘tivas y los 'contratos
fundacionales.

La institucién educativa: Concepto de lnstitucnon Su especuﬂcndad

.La cultura institucional: politicas y practicas.

El contrato fundacional entre Ia escuela y la sociedad.

Alianza escuela-familia.

El papel del Estado en el cumplimiento del contrato fundacional.

El divorcio entre la escuela y la sociedad: la crisis educatlva
Necesidad de construir un nuevo contrato entre la escuela y la-
sociedad. _

El curriculum escolar prescripto y el curriculum real: mandato social
y resignificacidn institucional. |
Concepto de gestién. Los modelos ideales de gestidn.

La gestion educativa: conceptos teériéos y practicos.

Bloque 2: Los actores de Ia institucién escolar Yy sus conflictos.

Los actores, agentes Y usuarios de la Institucion Escolar '

La interrelacion individuo-institucién. '

La necesidad de la normativa institucional.

Aspectos objetivos y subjetivos de la normativa.

Las relaciones de poder: su repercusion en las distintas dreas de |a
conduccion.

El poder y la autoridad: coincidencias, contradiccion y divergencia.

El poder formal y el poder real: ublcaCIon, dlstrlbucqon y
concentracién, -

Los conflictos: su incidencia en el grado de eficacia y eﬂc:encna del
servicio.

Los conflictos entre la autoridad formal y la autoridad funcional.
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Bloque 3: La dimensién organizacional - ‘administrativa: el
equipo de conduccién. '

El . equipo de conduccién del establecimiento escolar: composicion e
interacciones

Los niveles de conduccién.

Los roles prescriptos de la conduccidn escolar: la multiplicidad de
funciones. |

El equipo directivo como una unidad funcional: dlferencuacton de tareas,
funciones y responsabilidades.

Las tareas y responsabilidades de los actores.

El éjuste de los roles de los actores a la normativa vigente.

Req.uisitos para la conformacién del equipo de trabajo.

Las ventajas del trabajo en equipo: algunos vicios y riesgos.

Concepto de supervisor.

Funciones y niveles de la supervision.

Relaciones entre la calidad escolar y la accién supervisora.

Bloque 4: La conduccién de la dimensién pedavgégico-di_déctica.

Las instituciones ‘educativas como generadoras de actividadeé de
ensefianzas- aprendizajes.

La practica pedagdgica: la triada docente, alumno, conocimiento.

La préctica pedagdgica: la transposicion didactica. |

El proceso dé adaptacién de los saberes: conocimiento erudito,
con‘o,cim.iento disciplinar, conocimiento a enseflar, conocimiento
ensefado. Riesgos del proceso.

El curriculum prescripto y el curriculum real: el papel del docente como
intelectual reflexivo y critico.

Los espacios de reflexion para el mejoramiento de la calidad de la
practica docente.

El papel del equipo de conduccién: observacion, seguimiento,
asesoramiento, orientacién, control y evaluacién del desarrolio del
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Bloque 5: La dimensiéon comunitaria

Las politicas publicas y las practicas sociales.

El avance de las lnstttuaones sociales sobre las educativas.

La articulacion entre Ia escuela vy la comunidad: escuelas ablertas y
escuelas cerradas.

La escuela abierta y cerrada: caracteres de la institucién y rasgos de la
conduccion.

Las demandas asistenciales a la institucién educativa: crisis econémica y
disminucién del gasto social.

La pérdida de la especificidad de la institucion escolar: la excesiva
atencién a las demandas sociales. '

La postergacién de los saberes necesarios: sus consecuencias é mediano
y largo plazo. v »

El reclamo de la participacién de las instituciones en la ayuda social.

La valoracién de la escuela en los sectores populares: expectativas del
mejo'ramiento econdémico y social. |

La p'articipacién de actores internos y externos a la institucion escolar.
Valor social e institucional de la participacion. ’

La participacion como contribucién a la construccion del régimen
democratico. |

La participaciéon como compromiso en la elaboraaon del .Proyecto -

Instltucmnal

La devoluc:on escolar a la sociedad: mejoramiento de la cahdad
educativa.

La disciplina: la participacidén escolar y comunitaria en la construccién de
la régla.

La aplicacién de las normas de convivencia en el &mbito escolar.




