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Contenidos conceptuales:

IBioaue 1: Las organizaciones hoy

2 Organizacién como sistema social: organizaciones, definicién Caracteristicas.
I -

males. Organizaciones publicas y privadas.

[Organizaciones lucrativas y no lucrativas.

Relacién con e contexto. Cultura
Erganizacional. |

logue 2: L3 administracion en las organizaciones

2 administracién de las organizaciones. La administracién Como ciencia, definicion,

nciones, papeles administrativos. Administracién tradicional y

=scuelas Clasicas, Enfoque basado en las Relaciones Humanas_, Socidlogia

moderna; las

hdustrial, Enfoque Psicol6gico, Escual

a Estructuralista o Burocracia, Teoria de |
rganizacion, Enfoque de sistemas.

i&

Bloque 3: Los procesos administrativos

S procesos administrativos. Proceso de planeamiento. Etapas. Analisis del

ntexto. Objetivos. Niveles dei planeamiento. Planeamiento
gestion.  El administrador actual

Janizacional. Autoridad. Poder. Mot

estratégico. Proceso
como emprendedor e innovador. Liderazgo
vacion. Grupos. Conflictos.

ogue 4:-E| disefio organizacional v jos ambientes de trabajo

disefio organizacional 'y los ambientes de-"crabajo.
ganizacional. g divisién horizontal
Janizaciones: . disefio orga

La divisién como proceso

y vertical. Redes de comunicacién,

nizacional, elementos, partes basicas, objetivos y

sonas. La division vertical y horizontal del trabajo.

ructura formal e informat: relaciones de autoridad formal

y las redes formales
presentacion grafica de diferentes fo

rmas de estructuras. Herramientas de disefio
linistrativo. Confeccidn de diserios organizacionales. Coordinacién: direccién y




-

Bloque 5: Sistema Humano en las organizaciones

Sistema Humano en |as Oorganizaciones: concepto. Elementos. Caracteristicas. E|
individio en la empresa. Incentivos: sociales Y materiales. Jerarquia de |[as

necesidades de Mas.low. El grupo social. Liderazgo. Creatividad e innovacién.
Cambio. Conflicto.

Blogue 6: El control o
Control: principios, niveles, procesos Y gestion de control: normativa, médiacic’)n,
comunicacién de resultados. Caracteristicas y funcionamiento de las prin.cipéles
areas de las: organizaciones: Comercializacién, Recursos humanos, Produccioén,
Administraciéh. Funciones.  Canales. Politicas. Rélaciones. Procesos.
Departamentos. Integracion.La ética en las organizaciones: principios éticos segun
el medio social. Sanciones. Etica enlaempresa.




